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Le potentiel qu’une personne est susceptible d'investir dans le suivi du cycle de formation et 
l’exercice de la profession de maître/sse socioprofessionnel/le ou éducateur/trice social/e, 
diplômé/e ES ne se résume pas aux diplômes qu'elle possède. 
 
C'est pourquoi les candidats qui ne sont pas au bénéfice d'un CFC (ou d'un titre jugé équivalent) ont 
la possibilité de constituer un portefeuille de compétences (portfolio) attestant de leurs acquis. 
 
Le portfolio est un dossier personnel qui recense de façon systématique et organisée les 
compétences acquises par le candidat au travers de ses expériences de vie (expériences scolaires 
ou de formation, expériences de travail salarié ou bénévole, engagement associatif, loisirs, ...). 
 
La démarche d’élaboration d'un portfolio consiste, partant des expériences vécues par une 
personne : 

• à faire ressortir ce qu'elle a appris au travers de ces expériences ; 
• à traduire ces acquis en termes de compétences ("être capable de...") ; 
• à collecter les preuves attestant de la maîtrise de ces compétences. 

 
Dans le cas présent, le portfolio sera construit en fonction de l'objectif de l'entrée au Cycle de 
formation de MSP ou éducateur/trice social/e. Il comportera au minimum les pièces suivantes : 

• un court récit autobiographique (autobiographie résumée) ; 
• une description des objectifs de formation et de carrière professionnelle ; 
• une liste des expériences, des acquisitions et des compétences se rapportant à la formation 

de MSP ou d’éducateur/trice social/e pour personnes en difficultés ; 
• les pièces justificatives attestant de ces acquis et compétences. 

 
Pour mener à bien cette démarche, il est vivement recommandé que le candidat s'appuie sur les 
ressources documentaires existantes et/ou se fasse accompagner par un spécialiste en bilan de 
compétences (cf. liste jointe). 
 
Vous pouvez également consulter le site de l’ARRA – Association pour la reconnaissance des acquis, 
www.arra.ch. 
 
Les frais occasionnés par cet accompagnement ne sont pas pris en charge par l’ES ARPIH.
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Ressources documentaires 
 
E.F.F.E. (1998) "Bilan / Portfolio" de compétences. Histoire d'une pratique, Lausanne, Ed. d'En-Bas 
 
ROBIN, G. (1992) Guide en reconnaissance des acquis, Boucherville (Québec), Vermette inc. 
 
SANSREGRET, M. (1994) La reconnaissance des acquis : Le Portfolio, LaSalle (Québec), Ed. Hurtubise 
HMH (y. c. disquette Word 5.1 pour PC ou MacIntosh) 
 
SANSREGRET, M., ADAM, D. (1996) Compétences transférables PLUS, LaSalle (Québec), Ed. Hurtubise 
HMH 
 
Spécialistes en bilan de compétences 

Vaud L’Arbre rouge 
Mme Marie-Anne Morizot 
Centre Kousmine 
Rue de la Madeleine 39 
1800 Vevey 
Tél. 021/922 31 35 
contact@arbrerouge.ch / www.arbrerouge.ch 

Ecole-club Migros 
Ruelle Vautier 10 
1400 Yverdon-les-Bains 
Tél. 058/568 32 80 

Mode d’Emploi 
Place de la Riponne 3 
1002 Lausanne 
Tél. 021/321 00 00 

Retravailler-CORREF 
Place de la Gare 10 
1003 Lausanne 
Tél. 021/341 71 11 
administration@corref.ch 

Améthyste Centre de perfectionnement 
Ch. de Rovéréaz 25 
1012 Lausanne 
Tél. 021/652 83 73 

Couseling Adulte en Transition de Carrière 
Dév. Compétences et employabilité 
Rita Longchamp 
Dév. Compétences et employabilité 
Rue du Nord 1 
1400 Yverdon-les-Bains 
024 534 72 50 / 078 802 66 37 
ritalongchamp@sunrise.ch / www.co-agir.ch    
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Neuchâtel Centre professionnel du Littoral neuchâtelois – CPLN 
Rue de la Maladière 84 
2001 Neuchâtel 
Tél. 032/717 40 00 
cpln@rpn.ch 

CBVA – SCAN Sàrl 
Rue des Terreaux 5 
2001 Neuchâtel 
Tél. 032/552 05 15 
info@cbva.ch 

Berne EFFE – Espace de formation formation d’espace 
Rue Sessler 7 
2503  Bienne 
tél. 032/322 66 02 
info@effe.ch 

Centre Interrégional de Perfectionnement – CIP 
Ch. des Lovières 13 
2720 Tramelan 
Tél. 032 /486 06 06  

Genève Qualifications + Centre OFPC de Plainplais 
Rue Prérost-Martin 6 
1205 Genève 
tél. 022/388 44 00 
qualiplus@etat.ge.ch 

Valais Centre d’information et d’orientation (CIO) 
Av. de France 23 
1950 Sion 
Tél. 027/606 45 09 

Nasca Formation 
Isabelle et Maurice Dirren 
Av. Pratifori 15 
1950 Sion 
tél. 027/322 48 74 
isabelle.dirren@netplus.ch 
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Fribourg Espace femmes Fribourg 
Rue Hans-Fries 2 
1700 Fribourg 
tél. 026/424 59 24 
fax 026/424 59 27 

Formation-Conseils SA 
Rue de la Banque 1 
1700 Fribourg 
tél. 026/347 20 20 
fax 026/347 20 29 

Entre-temps 
Françoise Ruffieux 
Rte des Condémines 32 
1625 Maules 
tél. 026/917 88 77 
e-mail : fruffieux@entre-temps.ch 

Centre conseil Formation et Travail – OSEO 
Route des Arsenaux 9 
1701 Fribourg 
tél. 026/347 15 77 
fax 026/347 15 78 

Borreal 
Madame Maggy Charrière 
Chemin de la Prairie 22 
1783 Pensier 
Tél. 026/684 10 32 
www.borreal.ch 

 
 
Cette liste n’est pas exhaustive. 


