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Formation 7

Maitre socioprofessionnel,
Métier en pleine évolution

La formation de maitre socioprofessionnel (MSP) féte ses 50 ans. Cette profession
méconnue offre des perspectives riches et variées aux titulaires d'un CFC
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un CFC. On a tendance a dire qu’avec
un apprentissage, on est coincé, ce
qui est faux! 11 y a des possibilités
d’entrer dans une ES pour quelqu’un
qui maitrise déja un métier techni-
que», reléve Stéphane Girod, direc-
teur d’ARPIH Ecole supérieure du do-
maine social. Cet établissement situé
a Yverdon-les-Bains forme plus de
70% des MSP en Suisse romande.
«Cette formation de 3 ans permet, par
exemple, a un menuisier, un cuisinier
ou un employé de commerce d’avoir
de nouvelles perspectives profession-
nelles en travaillant dans divers do-
maines: institutions sociales, atelier
de production, de formation ou d’oc-
cupation. De plus en plus de grandes
entreprises comme la Migros ou la
Coop ont des ateliers intégrés.»

Cette formation professionnelle
supérieure est une filiére orientée
vers la pratique. «Le MSP développe
ses compétences sociales, pédagogi-
ques et acquiert des outils de gestion
en alternant la pratique accompa-
gnée etles modules d’enseignements
sur 60 jours par an enviromn.»

Une évolution constante

En un demi-siécle d’existence, le mé-
tier de MSP s’est transformé et les
enjeux ont changé. «L’évolution so-
ciétale fait que les exigences sont de-
venues plus élevées, poursuit Sté-
phane Girod. On a besoin de gens
plus compétents et formés qui doi-
vent pouvoir gérer des situations
complexes avec rigueur et méthodo-
logie.» Ces travailleurs sociaux ac-
compagnent majoritairement des
personnes atteintes de déficience
mentale, et de handicap physique,
sensoriel moteur, psychique intellec-
tuel ou social. «Ils les préparent a s’in-
tégrer au mieux dans un atelier

adapté ou dans le circuit économique

ordinaire d’une entreprise.» En plus
de leur mission d’occupation et de
production, les MSP interviennent
aussi dans I’évaluation, la réorienta-
tion, la réadaptation, la formation
professionnelle spécialisée, I'intégra-
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La manifestation publique, le 9 novembre dernier, a rassemblé
les différents acteurs concernés par le métier de MSP. steranosatestrin

tion ou la réinsertion de toute per-
sonne en difficulté, temporairement
ou sur le long terme. «Le MSP peut
étre amené a travailler avec des jeu-
nes en mesure de transition, avec des
toxicomanes, ou méme en prison, in-
dique Stéphane Girod. Cette profes-
sion de maitre socioprofessionnel ES
est assez emblématique des perspec-
tives riches et variées qu’offre la for-
mation professionnelle.»

Une journée

pour valoriser les MSP

Ce 50¢ anniversaire d’existence a été
fété conjointement par les deux éco-
les formatrices en Suisse romande,
I’ARPIH, a Yverdon-les-Bains, et
I’Ecole supérieure Domaine Social
Valais a Sion, qui ont organisé a cette
occasion une manifestation publique
qui rassemblait les différents acteurs
concernés, notamment 50 institu-
tions romandes employant des MSP.
«Cette rencontre avait pour but de
valoriser cette profession exigeante
et méconnue du grand public et de
mettre en lumiére le dynamisme de
ce métier et ses pratiques innovan-
tes», souligne le directeur d’ARPIH.

Ainsi, le 9 novembre dernier, 18 pro-
jets innovants ont été présentés.
«Cing de ces projets innovants sur le
plan technologique mais aussi hu-
main ontrecu un prix dans leur caté-

En pratique

Conditions d’admission: Etre titulaire
d’un CFC ou titre jugé équivalent ou
supérieur, expérience professionnelle
validée de 800 heures au moins dans
le domaine social, emploi a 50% au
minimum comme MSP, réussite des
tests d'aptitudes.

Durée de la formation: 3 ans, avec
alternance entre la formation pratigqu¢
et la formation en école supérieure.
Délai d’inscription: En tout temps;
entrée en formation en aout de
chaque année en fonction des places
disponibles.

Lieux de formation: ARPIH Ecole
supérieure du domaine social,

a Yverdon-les-Bains;

www.arpih.ch

Ecole supérieure Domaine Social
Valais, a Sion; www.es-social.ch

A la clé: Diplome de maitre
socioprofessionnel ES. N.H.

gorie. Parmi eux, il y a notamment u
projet de foodtruck tenu par des MS
et des personnes en situation de hai
dicap.»

Nadja Hofmann
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NOUS AVONS LA SOLUTION!
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Executive MBA - Integrated Management - Haute école de gestion Fribourg i
ENVIE DE COMMENCER UN EXECUTIVE MBA EN FEVRIER 20197

Sivous &tes en possession d'un Bachelor ou d'un Master en-

économie d'entreprise ou en sciences économiques et que
vous avez au minimum cing ans d’expérience professionnelle,
rejoignez notre formation & partir du 7 février 2019.

N

Executive MBA - Integraied Management

Séjour & I'étranger : le module « Managing in the Global
Economy » se déroulera sur 2 semaines dans une université
gtrangére (Chine).

Prix: CHF 27°000.- Fin: octobre 2020

Plus d'informations sur :
www.heg-fr.ch/emba

VA emba@hefr.ch
Qe +4126 4296380
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