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Programme
Cours préparatoires 2021-2022
Spécialiste en Insertion Professionnelle

Salle Dates 8h30 - 12h00

5 janvier 2021

6 janvier 2021

A fixer

2 février 2021

3 février 2021 Droit du travail 

A fixer

30 mars 2021

31 mars 2021

A fixer

27 avril 2021 Rédaction de rapports

10-12 mai 2021

25 mai 2021

A fixer

22 juin 2021

A fixer

24 août 2021

A fixer

14 septembre 2021

A fixer

12 octobre 2021

A fixer

9 novembre 2021

A fixer

A fixer

13h00 - 16h00

1h

2h

Posture professionnelle en entreprises

Coaching individuel  : 1 séance d'une heure à fixer avec le/la coach

Entretien d'orientation et contrôle de compétences M1

Intervenants

1h

Posture d'accompagnement face aux singularités 

Méthodologie d'accompagnement 

Analyse vidéo et contrôle de compétences M2 

Module 2 : Accompagner et conseiller les participant-e-s

Module 1 : Planifier et clarifier les mandats

Coaching collectif de 2 heures

Coaching collectif de 2 heures

Sens du travail et profil de compétences du SIP 

Mandat(s), Rôle(s) et Responsabilité(s)

Coaching individuel  : 2 séances d'une heure à fixer avec le/la coach

Prestations des assurances sociales 

Coaching individuel  : 2 séances d'une heure à fixer avec le/la coach

Collaboration avec l'AI, l'ORP et
 l'aide sociale

2h

Etablissement du profil 

Développement d'aptitudes

Développement d'aptitudes

Entretien de réinsertion en entreprise

Développement d'aptitudes

Techniques d'entretien 

Coaching collectif de 2 heures

Coaching collectif de 2 heures

Coaching collectif de 2 heures

Travail en réseau 

Développement d'aptitudes Coaching collectif de 2 heures

Ajustement en situation professionnelle

Développement d'aptitudes

Développement d'aptitudes

Partenariats avec les employeurs
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Salle Dates 8h30 - 12h00 13h00 - 16h00 Intervenants

7 décembre 2021

A fixer

11 janvier 2022

A fixer

8 février 2022

A fixer

8 mars 2022

9 mars 2022

22 mars 2022

5 avril 2022

26 avril 2022

3 mai 2022

4 mai 2022

10 mai 2022

23-25 mai 2022

6 septembre 2022

4 octobre 2022

Fin octobre - 
novembre 2022

Lieu Responsable de formation Secrétaire de formation

ARPIH Sarah Urfer-Nguyen Sara Colella 

Avenue des Sports 26 sarah.urfer-nguyen@arpih.ch sara.colella@arpih.ch

1400 Yverdon-les-Bains Jennifer Duperret

jennifer.duperret@arpih.ch

Module 3 : Agir avec les parties prenantes 

Stratégie d'intégration en entreprise

Développement d'aptitudes Coaching collectif de 2 heures

Développement d'aptitudes Coaching collectif de 2 heures

Résolution des champs de tension

Identification des besoins "sur" et "en-dehors" du lieu de travail 

Développement d'aptitudes Coaching collectif de 2 heures

Maintien du poste de travail 

Développement d'aptitudes Coaching collectif de 2 heures

Coaching collectif de 2 heures

Mise en pratique des compétences du SIP  et contrôle de compétences M3

PREX - Rapport de réflexion 

Développement d'aptitudes Coaching collectif de 2 heures

Développement d'aptitudes

Coaching collectif

17h00 - 19h00

PREX - Analyse de séquences vidéo 

Examen Brevet

PREX - Entretien professionnel 

PREX - Analyse de cas sur table

Mise en pratique des compétences du SIP  et contrôle de compétences M3

Présentation des approfondissements et contributions innovantes 


