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 d
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esponsable pédagogique

DE LA NÉCESSITÉ 
D’UNE BIODIVERSITÉ 

PÉDAGOGIQUE

1Source : http://tecfaetu.unige.ch/etu-m
altt/volt/

venni6
/stic-2

/ex1
3

/ressources/poisson.pdf
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BILAN FINANCIER,
COMPTE D’EXPLOITATION ET 

COMPTE DE RÉSULTAT 
AU 31 DÉCEMBRE 2020

BILAN FINANCIER AU 31 DÉCEMBRE 2020
A

C
T

IF
S C

IR
C

U
LA

N
T

S
2

0
2

0
2

0
1

9

C
aisse

1
 1

1
9

.5
0

2
8

5
.5

5

B
an

q
u

es
6

6
9

 1
8

9
.3

0
8

4
7

 8
9

5
.0

3

Tréso
rerie

6
7

0
 3

0
8

.8
0

8
4

8
 1

8
0

.5
8

D
éb

iteu
rs

1
4

7
 7

4
2

.0
0

1
3

4
 8

4
4

.9
5

D
u

cro
ire

-8
 4

0
0

.0
0

-6
 7

0
0

.0
0

A
ssu

ran
ces so

ciales
  4

4
 9

1
9

.5
0

3
9

 3
8

4
.5

5

A
u

tres créan
ces à co

u
rt term

e
2

 1
7

2
.6

6
3

7
8

.2
1

6X
EYHQ

WLR
Q
�'
*
(
3
�¢�UHFHYR

LU
6

 5
0

4
.1

5
5

2
 5

3
3

.9
4

R
éalisab

le à co
u

rt term
e

1
9

2
 9

3
8

.3
1

2
2

0
 4

4
1

.6
5

C
o

m
p

tes d
e régu

larisatio
n

 d
'actif

1
4

8
 0

3
3

.4
0

1
5

0
 4

3
6

.9
3

TO
TA

L A
C

T
IF

S C
IR

C
U

LA
N

T
S

1
 0

1
1

 2
8

0
.5

1
1

 2
1

9
 0

5
9

.1
6

In
fo

rm
atiq

u
e et éq

u
ipem

en
t d

e co
m

m
u

n
icatio

n
1

9
 4

0
1

.0
0

1
6

 3
7

1
.9

0

Im
m

o
b

ilisatio
n

s co
rp

o
relles

1
9

 4
0

1
.0

0
1

6
 3

7
1

.9
0

G
aran

tie d
e loyer

6
3

 3
3

6
.2

5
6

1
 8

3
6

.2
5

&
U«DQ

FH�(
[DP

HQ
�FK

1
0

0
 0

0
0

.0
0

0
.0

0

,P
P
R
E
LOLVDWLR

Q
V�÷

Q
DQ
FLªUHV

1
6

3
 3

3
6

.2
5

6
1

 8
3

6
.2

5

TO
TA

L A
C

T
IF

S IM
M

O
B

ILISÉ
S

1
8

2
 7

3
7

.2
5

7
8

 2
0

8
.1

5

TO
TA

L A
C

T
IF

S
1

 1
9

4
 0

1
7

.7
6

1
 2

9
7

 2
6

7
.3

1

PA
SSIF

2
0

2
0

2
0

1
9

&
$
3
,7$

8
;
��
7
5
$
1
*
(
5
6��

�&
2
8
5
7
�7
(
5
0
(

C
réan

ciers d
ivers

9
6

 5
8

9
.7

0
1

3
9

 7
5

5
.5

0

A
ssu

ran
ces so

ciales
1

 5
6

4
.0

5
0

.0
0

C
réan

ciers im
pô

t so
u

rce
0

.0
0

7
7

.6
0

C
o

m
pte d

e régu
larisatio

n
 d

e passif
4

1
2

 2
6

5
.7

5
3

8
4

 4
6

1
.1

5

3
URYLVLR

Q
�'
*
(
3

0
.0

0
5

3
 8

9
9

.9
2

TO
TA

L C
A

P
ITA

U
X

 É
T

R
A

N
G

E
R

S À
 C

O
U

R
T

 T
E

R
M

E
5

1
0

 4
1

9
.5

0
5

7
8

 1
9

4
.1

7

C
ap

ital
2

5
3

 2
5

1
.1

1
2

5
0

 5
9

5
.1

1

Fo
n

d
s d

e perfectio
n

n
em

en
t et d

e d
évelo

ppem
en

t
3

1
5

 5
0

6
.6

3
3

1
5

 5
0

6
.6

3

Fo
n

d
s raffraich

issem
en

ts d
es lo

cau
x

6
3

0
.4

0
6

3
0

.4
0

Fo
n

d
s d

évelo
ppem

en
ts platefo

rm
es in

fo
rm

atiq
u

es
0

.0
0

3
4

 5
3

6
.8

5

Fo
n

d
s po

litiq
u

e d
'arch

ivage
0

.0
0

1
5

 1
4

8
.1

5

Fo
n

d
s exam

en
s b

revet/SIP/A
SP

1
0

0
 0

0
0

.0
0

0
.0

0

Fo
n

d
s affectés

4
1

6
 1

3
7

.0
3

3
6

5
 8

2
2

.0
3

%
«Q
«÷FH�G

H�O
H[HUFLFH��K
R
UV�VX

EYHQ
WLR
Q
�

1
4

 2
1

0
.1

2
1

0
2

 6
5

6
.0

0

%
«Q
«÷
FH�U«VX

OWDQ
W�G
X
�E
LODQ

1
4

 2
1

0
.1

2
1

0
2

 6
5

6
.0

0

TO
TA

L C
A

P
ITA

U
X

 P
R

O
P

R
E

S
6

8
3

 5
9

8
.2

6
7

1
9

 0
7

3
.1

4

TO
TA

L PA
SSIF

S
1

 1
9

4
 0

1
7

.7
6

1
 2

9
7

 2
6

7
.3

1



1
6

  |  1
7

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2020

COMPTE D’EXPLOITATION AU 31 DÉCEMBRE 2020
COMPTE DE RÉSULTAT AU 31 DÉCEMBRE 2020

C
H

A
R

G
E

S
2

0
2

0
2

0
1

9

)
5
$
,6�'

(
�3
(
5
62

1
1
(
/

6DODLUHV�G
X
�SHUVR

Q
Q
HO�÷[H

-2
 2

7
2

 8
2

7
.4

5
-2

 1
2

3
 4

1
8

.5
0

6DODLUHV�G
X
�SHUVR

Q
Q
HO�DX

[LOLDLUH�VR
X
P
LV�$

9
6

-6
2

7
 3

0
2

.8
5

-7
5

3
 0

1
3

.0
0

H
o

n
o

raires in
d

épen
d

an
ts

-4
7

2
 7

9
9

.6
5

-5
7

6
 0

7
9

.1
0

C
h

arges so
ciales d

o
n

t :
-6

2
0

 4
9

0
.6

5
-6

0
5

 6
3

7
.2

5

&
K
DUJHV�VR

FLDOHV�$
9
6�$

&
�$
,�$

3
*
�$
)

-2
4

9
 9

9
8

.9
0

-2
4

8
 5

4
5

.3
0

C
h

arges so
ciales LP

P
-2

7
8

 5
1

1
.9

5
-2

7
0

 7
5

9
.4

0

C
h

arges so
ciales assu

ran
ce m

alad
ie

-5
6

 8
3

3
.0

0
-5

4
 5

2
9

.9
0

&
K
DUJHV�VR

FLDOHV�DVVX
UDQ

FH�DFFLG
HQ
WV��/$

$
�

-3
5

 1
4

6
.8

0
-3

1
 8

0
2

.6
5

A
u

tres frais d
e perso

n
n

el
-4

0
 7

1
2

.5
5

-7
1

 6
6

6
.7

5

Frais d
e p

erso
n

n
el

-4
 0

3
4

 1
3

3
.1

5
-4

 1
2

9
 8

1
4

.6
0

B
u

reau
 et ad

m
in

istratio
n

-1
6

4
 8

6
6

.9
0

-2
1

8
 8

3
0

.2
3

F
rais d

'en
seign

em
en

t 
-4

 9
7

1
.4

5
-8

 3
9

0
.1

0

(
[SOR

LWDWLR
Q
�G
HV�OR

FDX
[�

-4
5

4
 9

3
1

.3
3

-4
4

4
 2

3
2

.2
3

C
h

arges d
’investissem

en
ts 

-1
0

 8
3

7
.3

0
-9

 1
8

9
.3

5

A
u

tres ch
arges d

'explo
itatio

n
-3

0
 4

4
3

.6
5

-4
6

 3
3

3
.7

5

A
u

tres frais d
'exp

lo
itatio

n
-6

6
6

 0
5

0
.6

3
-7

2
6

 9
7

5
.6

6

TO
TA

L C
H

A
R

G
E

S D
'E

X
P

LO
ITA

T
IO

N
-4

 7
0

0
 1

8
3

.7
8

-4
 8

5
6

 7
9

0
.2

6

C
O

M
P

T
E

2
0

2
0

2
0

1
9

R
ésu

ltat d
'exp

lo
itatio

n
2

3
 7

5
6

.7
3

8
8

 8
8

4
.0

3

A
u

tres ch
arges exceptio

n
n

elles
-1

0
 0

2
8

.8
0

-2
3

 3
8

0
.0

0

A
u

tres pro
d

u
its exceptio

n
n

els
2

 5
6

0
.4

9
2

7
 1

9
8

.3
5

C
h

arges h
o

rs explo
itatio

n
 

0
.0

0
-8

 3
1

8
.2

5

P
ro

d
u

its h
o

rs explo
itatio

n
0

.0
0

2
 9

0
0

.4
0

P
ro

d
u

its h
o

rs tem
ps

-1
 5

6
7

.3
0

1
9

 6
8

2
.3

2

C
h

arges h
o

rs tem
ps

-5
1

1
.0

0
-4

 3
1

0
.8

5

C
h

arges et pro
d

u
its h

o
rs explo

itatio
n

-9
 5

4
6

.6
1

1
3

 7
7

1
.9

7

R
ésu

ltat exercice 
1

4
 2

1
0

.1
2

1
0

2
 6

5
6

.0
0

$
WWULE

X
WLR
Q
�¢�OD�SURYLVLR

Q
�'
*
(
3

0
.0

0
0

.0
0

P
rovisio

n
0

.0
0

0
.0

0

B
É

N
É

F
IC

E
 D

E
 L'E

X
E

R
C

IC
E

1
4

 2
1

0
.1

2
1

0
2

 6
5

6
.0

0

P
R

O
D

U
IT

S

F
in

an
ces d

e co
u

rs et éco
lages

7
6

6
 6

6
5

.0
0

1
 0

3
3

 4
0

0
.1

0

A
u

tres pro
d

u
its

2
1

6
 3

7
1

.3
6

1
7

0
 4

6
5

.4
5

Su
bven

tio
n

s &
 C

o
n

trib
u

tio
n

s
3

 7
4

0
 9

0
4

.1
5

3
 7

4
1

 8
0

8
.7

4

TO
TA

L P
R

O
D

U
IT

S D
'E

X
P

LO
ITA

T
IO

N
4

 7
2

3
 9

4
0

.5
1

4
 9

4
5

 6
7

4
.2

9

R
É

SU
LTA

T
 D

'E
X

P
LO

ITA
T

IO
N

2
3

 7
5

6
.7

3
8

8
 8

8
4

.0
3



1
8

  |  1
9

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2020

La pro
m

o
tio

n
 d

e l’im
age et d

e l’ex-
SHUWLVH�G

H�OÚ$
5
3
,+
�÷JX

UH�SDUP
L�OHV�

« A
m

b
itio

n
s 2

0
3

0
 » d

écid
ées par le 

co
m

ité et le perso
n

n
el en

 2
0

1
8

. 

D
u

ran
t l’an

n
ée 2

0
2

0
, n

o
u

s avo
n

s 
DLQ

VL�SUR
÷W«�G

H�OÚDUULY«H�G
HV�Q

R
X
YHDX

[�
E
UHYHWV�I«G

«UDX
[�G

ÚDFFR
P
SDJQ

DQ
WyH�

VR
FLR

SUR
IHVVLR

Q
Q
HOyOH�HW�G

H�VS«FLDOLVWH�
en

 in
sertio

n
 pro

fessio
n

n
elle po

u
r 

revo
ir l’id

en
tité visu

elle d
e l’A

R
P

IH
. 

P
o

u
r ce faire, n

o
u

s avo
n

s so
llicité 

l’agen
ce Tw

ist, q
u

i s’en
gage en

 par-
ticu

lier po
u

r la d
iversité et l’in

clu
-

sio
n

 d
es perso

n
n

es en
 situ

atio
n

 d
e 

h
an

d
icap. N

o
u

s leu
r avo

n
s d

em
an

d
é 

d
e n

o
u

s pro
po

ser u
n

e stratégie d
e 

co
m

m
u

n
icatio

n
 q

u
i fait sen

s et q
u

i 
parle à l’esprit, au

 cœ
u

r et au
 co

rps. 
L’A

R
P

IH
 se perço

it ain
si co

m
m

e u
n

 
m

o
n

d
e, physiq

u
e, ém

o
tio

n
n

el et 
in

tellectu
el. U

n
 espace d

’in
teractio

n
, 

d
e créatio

n
 et d

’évo
lu

tio
n

. U
n

 espace 
pro

fessio
n

n
el, exigean

t o
ù

 l’acco
m

-
pagn

em
en

t est au
 cen

tre d
es préo

c-
cu

patio
n

s et d
e l’en

seign
em

en
t. D

an
s 

FHWWH�R
SWLT

X
H��Q

R
X
V�DYR

Q
V�G

«÷Q
L�OH�

slo
gan

 su
ivan

t : 

A
R

P
IH

 
L’acco

m
p

agn
em

en
t au

 cen
tre. U

n
e 

exigen
ce p

ro
fessio

n
n

elle.

N
o

u
s avo

n
s au

ssi fait évo
lu

er le lo
go

, 
en

 co
n

servan
t le ro

n
d

 o
ran

gé, q
u

i 
peu

t faire référen
ce au

 so
leil, à l’én

er-
gie, à l’éb

u
llitio

n
 o

u
 à u

n
 po

in
t d

e ras-
sem

b
lem

en
t, et la co

u
rb

e, q
u

i renvo
ie 

¢�OÚK
R
UL]R

Q
��DX

�WHUUDLQ
�R
X
�¢�OÚ«T

X
LOLE

UH��
Le passage d

e l’acro
nym

e A
R

P
IH

 su
r 

OD�OLJQ
H�G

ÚK
R
UL]R

Q
�V\P

E
R
OLVH�DX

VVL�OÚDP
-

b
itio

n
 d

e l’asso
ciatio

n
. 

N
o

u
s avo

n
s égalem

en
t ch

o
isi d

e 
co

n
server les d

eu
x co

u
leu

rs d
’o

rigin
e, 

à savo
ir le o

ran
ge et le gris an

th
racite, 

en
 les co

m
plétan

t par d
eu

x n
o

u
velles 

co
u

leu
rs, l’u

n
e po

u
r les n

o
u

veau
x 

b
revets féd

érau
x et l’au

tre po
u

r les 
d

ifféren
tes prestatio

n
s d

u
 C

en
tre d

e 
perfectio

n
n

em
en

t. 

Si le présen
t rappo

rt d
’activité est u

n
e 

illu
stratio

n
 d

e cette n
o

u
velle id

en
tité 

visu
elle, n

o
u

s allo
n

s po
u

rsu
ivre n

o
s 

d
ém

arch
es d

e m
ise en

 œ
u

vre avec 
l’ad

aptatio
n

 d
u

 site in
tern

et en
 2

0
2

1
. 

UNE NOUVELLE  
IDENTITÉ VISUELLE 
ET UN NOUVEAU  
SLOGAN

1. 
INTRODUCTION

2. 
LOGOTYPE

3. 
TYPOGRAPHIES

4. 
COULEURS

5. 
ÉLÉMENTS GRAPHIQUES

6. 
ICONOGRAPHIE

7. 
DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

8. 
DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES

9. 
COMMUNICATION EXTERNE

40

D
escrip

tio
n

Lo
rem

 ipsu
m

 d
o

lo
r sit am

et, co
n

sectetu
er ad

ipis-
cin

g elit, sed
 d

iam
 n

o
n

u
m

m
y n

ib
h

 eu
ism

o
d

 Lo
rem

 
ipsu

m
 d

o
lo

r sit am
et, co

n
sectetu

er ad
ipiscin

g elit, 
sed

 d
iam

 n
o

n
u

m
m

y n
ib

h
 eu

ism
o

d
 tin

cid
u

n
t u

t 
lao

reet d
o

lo
re m

agn
a aliq

u
am

 erat vo
lu

tpat. U
t w

isi 
en

im
 ad

 m
in

im
 ven

iam
, q

u
is n

o
stru

d
 exerci tatio

n
 

u
llam

co
rper su

scipit lo
b

o
rtis n

isl u
t aliq

u
ip ex ea 

co
m

m
o

d
o

 co
n

seq
u

at. D
u

is au
tem

 vel eu
m

 iriu
re 

d
o

lo
r in

 h
en

d
rerit in

 vu
lpu

tate velit esse m
o

lestie 
co

n
seq

u
at, vel illu

m
 d

o
lo

re eu
 feu

giat n
u

lla facilisis 
at vero

 ero
s et accu

m
san

 et iu
sto

 o
d

io
 d

ign
issim

 q
u

i 
b

lan
d

it praesen
t lu

ptatu
m

 zzril d
elen

it au
gu

e d
u

is 
d

o
lo

re te feu
gait n

u
lla facilisi.

Lo
rem

 ipsu
m

 d
o

lo
r sit am

et, co
n

s ectetu
er ad

ipis-
cin

g elit, sed
 d

iam
 n

o
n

u
m

m
y n

ib
h

 eu
ism

o
d

 tin
cid

u
n

t 
u

t lao
reet d

o
lo

re m
agn

a aliq
u

am
 erat vo

lu
tpat. U

t 
w

isi en
im

 ad
 m

in
im

 ven
iam

, q
u

is n
o

stru
d

 exerci 
tatio

n
 u

llam
co

rper su
scipit lo

b
o

rtis n
isl u

t 
aliq

u
ip ex ea co

m
m

o
d

o
 co

n
seq

u
at.

EDUCATEUR/TRICE 
SOCIAL·E DIPLÔMÉ·E ES

E
S 2

0
2

0

A
v. d

es Sp
o

rts 2
6

 •
 1

4
0

0
 Y

verd
o

n
-les-B

ain
s •

 Tel. 0
2

1
 3

1
6

 3
8

 3
0

 •
 in

fo
@

arp
ih

.ch
 •

 w
w

w
.arp

ih
.ch

ACCOMPAGNEMENT DES 
PERSONNES CÉRÉBROLÉSÉES

D
escrip

tio
n

Lo
rem

 ipsu
m

 d
o

lo
r sit am

et, co
n

sectetu
er ad

ipis-
cin

g elit, sed
 d

iam
 n

o
n

u
m

m
y n

ib
h

 eu
ism

o
d

 Lo
rem

 
ipsu

m
 d

o
lo

r sit am
et, co

n
sectetu

er ad
ipiscin

g elit, 
sed

 d
iam

 n
o

n
u

m
m

y n
ib

h
 eu

ism
o

d
 tin

cid
u

n
t u

t 
lao

reet d
o

lo
re m

agn
a aliq

u
am

 erat vo
lu

tpat. U
t w

isi 
en

im
 ad

 m
in

im
 ven

iam
, q

u
is n

o
stru

d
 exerci tatio

n
 

u
llam

co
rper su

scipit lo
b

o
rtis n

isl u
t aliq

u
ip ex ea 

co
m

m
o

d
o

 co
n

seq
u

at. D
u

is au
tem

 vel eu
m

 iriu
re 

d
o

lo
r in

 h
en

d
rerit in

 vu
lpu

tate velit esse m
o

lestie 
co

n
seq

u
at, vel illu

m
 d

o
lo

re eu
 feu

giat n
u

lla facilisis 
at vero

 ero
s et accu

m
san

 et iu
sto

 o
d

io
 d

ign
issim

 q
u

i 
b

lan
d

it praesen
t lu

ptatu
m

 zzril d
elen

it au
gu

e d
u

is 
d

o
lo

re te feu
gait n

u
lla facilisi.

Lo
rem

 ipsu
m

 d
o

lo
r sit am

et, co
n

s ectetu
er ad

ipis-
cin

g elit, sed
 d

iam
 n

o
n

u
m

m
y n

ib
h

 eu
ism

o
d

 tin
cid

u
n

t 
u

t lao
reet d

o
lo

re m
agn

a aliq
u

am
 erat vo

lu
tpat. U

t 
w

isi en
im

 ad
 m

in
im

 ven
iam

, q
u

is n
o

stru
d

 exerci 
tatio

n
 u

llam
co

rper su
scipit lo

b
o

rtis n
isl u

t 
aliq

u
ip ex ea co

m
m

o
d

o
 co

n
seq

u
at.

C
P

 2
0

2
0

A
v. d

es Sp
o

rts 2
6

 •
 1

4
0

0
 Y

verd
o

n
-les-B

ain
s •

 Tel. 0
2

1
 3

1
6

 3
8

 3
0

 •
 in

fo
@

arp
ih

.ch
 •

 w
w

w
.arp

ih
.ch

E
S 2

0
2

0

D
escrip

tio
n

Lo
rem

 ipsu
m

 d
o

lo
r sit am

et, co
n

sectetu
er ad

ipiscin
g 

elit, sed
 d

iam
 n

o
n

u
m

m
y n

ib
h

 eu
ism

o
d

 Lo
rem

 ipsu
m

 
d

o
lo

r sit am
et, co

n
sectetu

er ad
ipiscin

g elit, sed
 d

iam
 

n
o

n
u

m
m

y n
ib

h
 eu

ism
o

d
 tin

cid
u

n
t u

t lao
reet d

o
lo

re 
m

agn
a aliq

u
am

 erat vo
lu

tpat. U
t w

isi en
im

 ad
 m

in
im

 
ven

iam
, q

u
is n

o
stru

d
 exerci tatio

n
 u

llam
co

rper 
su

scipit lo
b

o
rtis n

isl u
t aliq

u
ip ex ea co

m
m

o
d

o
 

co
n

seq
u

at. D
u

is au
tem

 vel eu
m

 iriu
re d

o
lo

r in
 h

en-
d

rerit in
 vu

lpu
tate velit esse m

o
lestie co

n
seq

u
at, vel 

illu
m

 d
o

lo
re eu

 feu
giat n

u
lla facilisis at vero

 ero
s et 

accu
m

san
 et iu

sto
 o

d
io

 d
ign

issim
 q

u
i b

lan
d

it praes-
en

t lu
ptatu

m
 zzril d

elen
it au

gu
e d

u
is d

o
lo

re te 
feu

gait n
u

lla facilisi.

Lo
rem

 ipsu
m

 d
o

lo
r sit am

et, co
n

s ectetu
er 

ad
ipiscin

g elit, sed
 d

iam
 n

o
n

u
m

m
y n

ib
h

 
eu

ism
o

d
 tin

cid
u

n
t u

t lao
reet d

o
lo

re 
m

agn
a aliq

u
am

 erat vo
lu

tpat. U
t w

isi 
en

im
 ad

 m
in

im
 ven

iam
, q

u
is n

o
stru

d
 

exerci tatio
n

 u
llam

co
rper su

scipit 
lo

b
o

rtis n
isl u

t aliq
u

ip ex ea 
co

m
m

o
d

o
 co

n
seq

u
at.

MAÎTRE·SSE 
SOCIOPROFESSIONNEL·LE 
DIPLÔMÉ·E ES

A
v. d

es Sp
o

rts 2
6

 •
 1

4
0

0
 Y

verd
o

n
-les-B

ain
s •

 Tel. 0
2

1
 3

1
6

 3
8

 3
0

 •
 in

fo
@

arp
ih

.ch
 •

 w
w

w
.arp

ih
.ch

D
escrip

tio
n

Lo
rem

 ipsu
m

 d
o

lo
r sit am

et, co
n

sectetu
er ad

ipiscin
g 

elit, sed
 d

iam
 n

o
n

u
m

m
y n

ib
h

 eu
ism

o
d

 Lo
rem

 ipsu
m

 
d

o
lo

r sit am
et, co

n
sectetu

er ad
ipiscin

g elit, sed
 d

iam
 

n
o

n
u

m
m

y n
ib

h
 eu

ism
o

d
 tin

cid
u

n
t u

t lao
reet d

o
lo

re 
m

agn
a aliq

u
am

 erat vo
lu

tpat. U
t w

isi en
im

 ad
 m

in
im

 
ven

iam
, q

u
is n

o
stru

d
 exerci tatio

n
 u

llam
co

rper 
su

scipit lo
b

o
rtis n

isl u
t aliq

u
ip ex ea co

m
m

o
d

o
 

co
n

seq
u

at. D
u

is au
tem

 vel eu
m

 iriu
re d

o
lo

r in
 h

en
-

d
rerit in

 vu
lpu

tate velit esse m
o

lestie co
n

seq
u

at, vel 
illu

m
 d

o
lo

re eu
 feu

giat n
u

lla facilisis at vero
 ero

s et 
accu

m
san

 et iu
sto

 o
d

io
 d

ign
issim

 q
u

i b
lan

d
it praes-

en
t lu

ptatu
m

 zzril d
elen

it au
gu

e d
u

is d
o

lo
re te 

feu
gait n

u
lla facilisi.

Lo
rem

 ipsu
m

 d
o

lo
r sit am

et, co
n

s ectetu
er 

ad
ipiscin

g elit, sed
 d

iam
 n

o
n

u
m

m
y n

ib
h

 
eu

ism
o

d
 tin

cid
u

n
t u

t lao
reet d

o
lo

re 
m

agn
a aliq

u
am

 erat vo
lu

tpat. U
t w

isi 
en

im
 ad

 m
in

im
 ven

iam
, q

u
is n

o
stru

d
 

exerci tatio
n

 u
llam

co
rper su

scipit 
lo

b
o

rtis n
isl u

t aliq
u

ip ex ea 
co

m
m

o
d

o
 co

n
seq

u
at.

SPÉCIALISTE EN INSERTION
PROFESSIONNELLE 
BREVET FÉDÉRAL

B
R

E
V

E
T

S 2
0

2
0

A
v. d

es Sp
o

rts 2
6

 •
 1

4
0

0
 Y

verd
o

n
-les-B

ain
s •

 Tel. 0
2

1
 3

1
6

 3
8

 3
0

 •
 in

fo
@

arp
ih

.ch
 •

 w
w

w
.arp

ih
.ch

D
escrip

tio
n

Lo
rem

 ipsu
m

 d
o

lo
r sit am

et, co
n

sectetu
er ad

ipiscin
g 

elit, sed
 d

iam
 n

o
n

u
m

m
y n

ib
h

 eu
ism

o
d

 Lo
rem

 ipsu
m

 
d

o
lo

r sit am
et, co

n
sectetu

er ad
ipiscin

g elit, sed
 d

iam
 

n
o

n
u

m
m

y n
ib

h
 eu

ism
o

d
 tin

cid
u

n
t u

t lao
reet d

o
lo

re 
m

agn
a aliq

u
am

 erat vo
lu

tpat. U
t w

isi en
im

 ad
 m

in
im

 
ven

iam
, q

u
is n

o
stru

d
 exerci tatio

n
 u

llam
co

rper 
su

scipit lo
b

o
rtis n

isl u
t aliq

u
ip ex ea co

m
m

o
d

o
 co

n
se-

q
u

at. D
u

is au
tem

 vel eu
m

 iriu
re d

o
lo

r in
 h

en
d

rerit in
 

vu
lpu

tate velit esse m
o

lestie co
n

seq
u

at, vel illu
m

 
d

o
lo

re eu
 feu

giat n
u

lla facilisis at vero
 ero

s et 
accu

m
san

 et iu
sto

 o
d

io
 d

ign
issim

 q
u

i b
lan

d
it praes-

en
t lu

ptatu
m

 zzril d
elen

it au
gu

e d
u

is d
o

lo
re te 

feu
gait n

u
lla facilisi.

Lo
rem

 ipsu
m

 d
o

lo
r sit am

et, co
n

s ectetu
er 

ad
ipiscin

g elit, sed
 d

iam
 n

o
n

u
m

m
y n

ib
h

 
eu

ism
o

d
 tin

cid
u

n
t u

t lao
reet d

o
lo

re m
agn

a 
aliq

u
am

 erat vo
lu

tpat. U
t w

isi en
im

 ad
m

in
im

 ven
iam

, q
u

is n
o

stru
d

 exercitatio
n

 
u

llam
co

rper su
scipit lo

b
o

rtis n
isl u

t 
aliq

u
ip ex ea co

m
m

o
d

o
 co

n
seq

u
at.

CITI
COURS D’INTRODUCTION AU 
TRAVAIL EN INSTITUTION

C
P

 2
0

2
0

A
v. d

es Sp
o

rts 2
6

 •
 1

4
0

0
 Y

verd
o

n
-les-B

ain
s •

 Tel. 0
2

1
 3

1
6

 3
8

 3
0

 •
 in

fo
@

arp
ih

.ch
 •

 w
w

w
.arp

ih
.ch

D
escrip

tio
n

Lo
rem

 ipsu
m

 d
o

lo
r sit am

et, co
n

sectetu
er ad

ipiscin
g 

elit, sed
 d

iam
 n

o
n

u
m

m
y n

ib
h

 eu
ism

o
d

 Lo
rem

 ipsu
m

 
d

o
lo

r sit am
et, co

n
sectetu

er ad
ipiscin

g elit, sed
 d

iam
 

n
o

n
u

m
m

y n
ib

h
 eu

ism
o

d
 tin

cid
u

n
t u

t lao
reet d

o
lo

re 
m

agn
a aliq

u
am

 erat vo
lu

tpat. U
t w

isi en
im

 ad
 m

in
im

 
ven

iam
, q

u
is n

o
stru

d
 exerci tatio

n
 u

llam
co

rper 
su

scipit lo
b

o
rtis n

isl u
t aliq

u
ip ex ea co

m
m

o
d

o
 

co
n

seq
u

at. D
u

is au
tem

 vel eu
m

 iriu
re d

o
lo

r in
 h

en
-

d
rerit in

 vu
lpu

tate velit esse m
o

lestie co
n

seq
u

at, vel 
illu

m
 d

o
lo

re eu
 feu

giat n
u

lla facilisis at vero
 ero

s et 
accu

m
san

 et iu
sto

 o
d

io
 d

ign
issim

 q
u

i b
lan

d
it praes-

en
t lu

ptatu
m

 zzril d
elen

it au
gu

e d
u

is d
o

lo
re te 

feu
gait n

u
lla facilisi.

Lo
rem

 ipsu
m

 d
o

lo
r sit am

et, co
n

s ectetu
er 

ad
ipiscin

g elit, sed
 d

iam
 n

o
n

u
m

m
y n

ib
h

 
eu

ism
o

d
 tin

cid
u

n
t u

t lao
reet d

o
lo

re 
m

agn
a aliq

u
am

 erat vo
lu

tpat. U
t w

isi 
en

im
 ad

 m
in

im
 ven

iam
, q

u
is n

o
stru

d
 

exerci tatio
n

 u
llam

co
rper su

scipit 
lo

b
o

rtis n
isl u

t aliq
u

ip ex ea 
co

m
m

o
d

o
 co

n
seq

u
at.

ACCOMPAGNANT·E
SOCIOPROFESSIONNEL·LE 
BREVET FÉDÉRAL

B
R

E
V

E
T

S 2
0

2
0

A
v. d

es Sp
o

rts 2
6

 •
 1

4
0

0
 Y

verd
o

n
-les-B

ain
s •

 Tel. 0
2

1
 3

1
6

 3
8

 3
0

 •
 in

fo
@

arp
ih

.ch
 •

 w
w

w
.arp

ih
.ch

FLYERS COURS  |  Segm
en

tatio
n

F
ilières E

S
F

ilières B
revet féd

éral
C

en
tre d

e p
erfectio

n
n

em
en

t

1. 
INTRODUCTION

2. 
LOGOTYPE

3. 
TYPOGRAPHIES

4. 
COULEURS

5. 
ÉLÉMENTS GRAPHIQUES

6. 
ICONOGRAPHIE

7. 
DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

8. 
DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES

9. 
COMMUNICATION EXTERNE

EXEMPLES  |  

P
rin

cip
es d

'u
tilisatio

n
 d

es d
ifféren

tes p
o

lices d
e caractère et graisses

8

SU
R

-T
IT

R
E

 

TITRE PRINCIPAL
SOUS-TITRE
Texte co

u
ran

t: E
h

en
d

it fu
gias d

o
lu

pta tiatiu
r? Q

u
is es vo

lo
ru

m
 en

d
ae re parcipi cipsan

im
i, q

u
i velitam

, 
q

u
o

 d
o

lleseq
u

i u
n

t o
m

n
is escid

 m
o

s is pern
atiat expersp iciae. 

So
u

s-titre texte: 

U
ptatu

s cim
o

lu
pta co

m
n

is n
es u

t lab
o

rest, au
t eu

m
 h

illici o
ccae esciis su

m
 eiu

s seq
u

o
 q

u
i sitaspero

rro
 

o
d

is q
u

am
, q

u
iasinven

it m
ise en

 valeu
r alit d

en
isq

u
i d

o
lo

ru
m

 reped
 q

u
i q

u
am

 fu
gitatiis iu

s q
u

asped
 

T
X
LDP

HW�HW�R
I÷FWX

U��VD�FX
P
T
X
H�HURYLWD�G

R
OX
SLW�LQ

FWLDWLV�DX
W�P

D�YR
OX
P
�Q
X
VDQ

LP
L��T

X
DH�SODE

R
��*
D��$

P
�T
X
L�

q
u

o
sae d

o
lo

re o
ccae co

n
 ereptu

r arch
il m

axim
u

s et q
u

aecti b
erspit d

ipsa q
u

o
d

igen
iam

 q
u

o
stiu

m
 q

u
iat 

vo
lo

rem
 eu

m
 d

o
lu

ptas su
sciet rate vit q

u
o

ssu
m

 reh
en

d
am

 q
u

e reicim
p o

rpo
recab

o
re m

agn
ih

it ven
d

u
n

d

E
critu

re in
clu

sive: étu
d

ian
t·e·s, in

terven
an

t·e·s,  
co

llab
o

rateu
rs·trices.

LA
TO

 regu
lar C

A
P

ITA
LE

S

T
E

K
O

 regu
lar C

A
P

ITA
LE

S

T
E

K
O

 ligh
t C

A
P

ITA
LE

S
Lato

 ligh
t casse d

e la p
h

rase

Lato
 ligh

t casse d
e la p

h
rase

Lato
 régu

lar casse d
e la p

h
rase

Lato
 b

o
ld

 casse d
e la p

h
rase

Lato
 b

o
ld

 casse d
e la p

h
rase

N
o

te: N
am

, in
tias su

n
t la vo

lu
ptatis d

o
lu

ptate lacest, in
 n

o
n

et q
u

am
 q

u
ia ipsa plicab

o
re earciam

 q
u

i u
t q

u
e 

sitis vid
en

im
u

s.

1. 
INTRODUCTION

2. 
LOGOTYPE

3. 
TYPOGRAPHIES

4. 
COULEURS

5. 
ÉLÉMENTS GRAPHIQUES

6. 
ICONOGRAPHIE

7. 
DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

8. 
DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES

9. 
COMMUNICATION EXTERNE

EN-TÊTE DE LETTRE  |  

C
o

m
p

o
sitio

n
 d

u
 texte

22

A
ven

u
e d

es Spo
rts 2

6
 •

 1
4

0
0

 Y
verd

o
n

-les-B
ain

s •
 Tel. 0

2
1

 3
1

6
 3

8
 3

0
 •

 in
fo

@
arpih

.ch
 •

 w
w

w
.arpih

.ch

M
ad

am
e, M

o
n

sieu
r,

Lo
rem

 ipsu
m

 d
o

lo
r sit am

et, co
n

sectetu
er ad

ipiscin
g elit, sed

 d
iam

 n
o

n
u

m
m

y n
ib

h
 eu

ism
o

d
 tin

cid
u

n
t u

t 

lao
reet d

o
lo

re m
agn

a aliq
u

am
 erat vo

lu
tpat. U

t w
isi en

im
 ad

 m
in

im
 ven

iam
, q

u
is n

o
stru

d
 exerci tatio

n
 u

llam
-

co
rper su

scipit lo
b

o
rtis n

isl u
t aliq

u
ip ex ea co

m
m

o
d

o
 co

n
seq

u
at. D

u
is au

tem
 vel eu

m
 iriu

re d
o

lo
r in

 h
en

d
rerit 

in
 vu

lpu
tate velit esse m

o
lestie co

n
seq

u
at, vel illu

m
 d

o
lo

re eu
 feu

giat n
u

lla facilisis at vero
 ero

s et accu
m

san
 

et iu
sto

 o
d

io
 d

ign
issim

 q
u

i b
lan

d
it praesen

t lu
ptatu

m
 zzril d

elen
it au

gu
e d

u
is d

o
lo

re te feu
gait n

u
lla facilisi.

Lo
rem

 ipsu
m

 d
o

lo
r sit am

et, co
n

s ectetu
er ad

ipiscin
g elit, sed

 d
iam

 n
o

n
u

m
m

y n
ib

h
 eu

ism
o

d
 tin

cid
u

n
t u

t 

lao
reet d

o
lo

re m
agn

a aliq
u

am
 erat vo

lu
tpat. U

t w
isi en

im
 ad

 m
in

im
 ven

iam
, q

u
is n

o
stru

d
 exerci tatio

n
 u

llam
-

co
rper su

scipit lo
b

o
rtis n

isl u
t aliq

u
ip ex ea co

m
m

o
d

o
 co

n
seq

u
at.

Lo
rem

 ipsu
m

 d
o

lo
r sit am

et, co
n

sectetu
er ad

ipiscin
g elit, sed

 d
iam

 n
o

n
u

m
m

y n
ib

h
 eu

ism
o

d
 tin

cid
u

n
t u

t 

lao
reet d

o
lo

re m
agn

a aliq
u

am
 erat vo

lu
tpat. U

t w
isi en

im
 ad

 m
in

im
 ven

iam
, q

u
is n

o
stru

d
 exerci tatio

n
 u

llam
-

co
rper su

scipit lo
b

o
rtis n

isl u
t aliq

u
ip ex ea co

m
m

o
d

o
 co

n
seq

u
at. D

u
is au

tem
 vel eu

m
 iriu

re d
o

lo
r in

 h
en

d
rerit 

in
 vu

lpu
tate velit esse m

o
lestie co

n
seq

u
at, vel illu

m
 d

o
lo

re eu
 feu

giat n
u

lla facilisis at vero
 ero

s et accu
m

san
 

et iu
sto

 o
d

io
 d

ign
issim

 q
u

i b
lan

d
it praesen

t lu
ptatu

m
 zzril d

elen
it au

gu
e d

u
is d

o
lo

re te feu
gait n

u
lla facilisi.

Lo
rem

 ipsu
m

 d
o

lo
r sit am

et, co
n

s ectetu
er ad

ipiscin
g elit, sed

 d
iam

 n
o

n
u

m
m

y n
ib

h
 eu

ism
o

d
 tin

cid
u

n
t u

t 

lao
reet d

o
lo

re m
agn

a aliq
u

am
 erat vo

lu
tpat. U

t w
isi en

im
 ad

 m
in

im
 ven

iam
, q

u
is n

o
stru

d
 exerci tatio

n
 u

llam
-

co
rper su

scipit lo
b

o
rtis n

isl u
t aliq

u
ip ex ea co

m
m

o
d

o
 co

n
seq

u
at.

Lo
rem

 ipsu
m

 d
o

lo
r sit am

et, co
n

sectetu
er ad

ipiscin
g elit, sed

 d
iam

 n
o

n
u

m
m

y n
ib

h
 eu

ism
o

d
 tin

cid
u

n
t u

t 

lao
reet d

o
lo

re m
agn

a aliq
u

am
 erat vo

lu
tpat. U

t w
isi en

im
 ad

 m
in

im
 ven

iam
, q

u
is n

o
stru

d
 exerci tatio

n
 u

llam
-

co
rper su

scipit lo
b

o
rtis n

isl u
t aliq

u
ip 

P
rén

o
m

 N
o

m

E
n

treprise

R
u

e et n
u

m
éro

C
ase po

stale

N
P

 V
ille

O
b

jet: D
én

o
m

in
atio

n

Y
verd

o
n

-les-B
ain

s, le

P
rén

o
m

 N
o

m

T
itre, fo

n
ctio

n

A
n

n
exes:  N

o
m

s d
o

cu
m

en
ts 1

 
N

o
m

s d
o

cu
m

en
ts 2

C
o

p
ies:  P

rén
o

m
 N

o
m

 1

 
P

rén
o

m
 N

o
m

 2

2
5

 m
m

8
5

 m
m

7
5

 m
m

2
5

 m
m

60 mm
8 mm

157 mm
22 mm

4
4

 m
m

2
1

 m
m

19 mm 12 mm19 mm

1. 
INTRODUCTION

2. 
LOGOTYPE

3. 
TYPOGRAPHIES

4. 
COULEURS

5. 
ÉLÉMENTS GRAPHIQUES

6. 
ICONOGRAPHIE

7. 
DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

8. 
DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES

9. 
COMMUNICATION EXTERNE

TITRE DOCUMENT PAYSAGE  |  Im
p

ressio
n

 recto
, fo

rm
at A

4
 p

aysage, 2
9

7
 x 2

1
0

 m
m

. D
isp

o
n

ib
le en

 m
o

d
èle W

o
rd

 (.d
o

tx)

34

FILIÈRES ÉDUCATION SOCIALE 3600H

  

 

 

LA FORMATION PRATIQUE

2
5

 m
m

4
7

.5
 m

m
1

9
9

.5
 m

m

T
itre  

T
E

K
O

 R
egu

lar 6
2

 p
t 

in
terlign

e 5
3

p
t

align
é à gau

ch
e

So
u

s-titre  
T

E
K

O
 Ligh

t 2
2

 p
t 

in
terlign

e 2
2

p
t

align
é à d

ro
ite

2
5

 m
m

90 mm 55 mm 22 mm 12mm6 mm25 mm

4
4

 m
m

1. 
INTRODUCTION

2. 
LOGOTYPE

3. 
TYPOGRAPHIES

4. 
COULEURS

5. 
ÉLÉMENTS GRAPHIQUES

6. 
ICONOGRAPHIE

7. 
DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

8. 
DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES

9. 
COMMUNICATION EXTERNE

ENVELOPPES  |  

Im
p

resso
n

 recto
, fo

rm
at C

5
/6

, 2
2

9
 x 1

1
4

 m
m

. P
rin

cip
e d

éclin
ab

le su
r to

u
s les fo

rm
ats d

'envelo
p

p
es n

écessaires.

19

A
ven

u
e d

es Sp
o

rts 2
6

 
1

4
0

0
 Y

verd
o

n
-les-B

ain
s

A
ven

u
e d

es Sp
o

rts 2
6

 
1

4
0

0
 Y

verd
o

n
-les-B

ain
s

1
0

m
m

7
.5

 m
m

4
4

 m
m

1
6

7
.5

 m
m

10 mm

10 mm

19 mm

1. 
INTRODUCTION

2. 
LOGOTYPE

3. 
TYPOGRAPHIES

4. 
COULEURS

5. 
ÉLÉMENTS GRAPHIQUES

6. 
ICONOGRAPHIE

7. 
DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

8. 
DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES

9. 
COMMUNICATION EXTERNE

ICONOGRAPHIE  |  /D�G
«÷
Q
LWLR

Q
�G
H�OÚLFR

Q
R
JUDS

K
LH�FR

P
S
UHQ

G
�OD�IR

UP
H�HW�OH�IR

Q
G
��

P
o

u
r le fo

n
d

, les im
ages d

o
iven

t p
arler d

u
 cœ

u
r d

es m
étiers en

seign
és, so

it d
es situ

atio
n

s d
’acco

m
p

agn
em

en
t, d

e relatio
n

 à l’au
tre, 

G
DQ
V�OHVT

X
HOOHV��R

Q
�S
HX
W�LG

HQ
WL÷

HU�G
HV�S

R
S
X
ODWLR

Q
V�YX

OQ
«UDE

OHV��&
H�T

X
L�YDOLG

H�OD�S
ODFH�IR

UWH�HW�O«JLWLP
H�G

H�OÚ$
5
3
,+
�G
DQ
V�OH�WHUUDLQ

��

Su
r la fo

rm
e, ces im

ages sero
n

t to
u

jo
u

rs u
tilisées, d

’u
n

e p
art en

 n
o

ir b
lan

c avec l’in
sertio

n
 d

’u
n

 fo
n

d
 d

e co
u

leu
r selo

n
 la ch

arte d
es 

FR
X
OHX

UV�G
«÷
Q
LHV��(

W�G
ÚDX

WUH�S
DUW��WR

X
MR
X
UV�G

DQ
V�X

Q
H�IR

UP
H�FR

UUHVS
R
Q
G
DQ
W�¢�OD�FK

DUWH��VR
LW�S

ULQ
FLS

DOHP
HQ
W�G
DQ
V�OD�E

X
OOH��P

DLV�«JDOHP
HQ
W�

d
e faço

n
 p

lu
s trad

itio
n

n
elle et p

o
n

ctu
ée avec la co

u
rb

e.

13

1. 
INTRODUCTION

2. 
LOGOTYPE

3. 
TYPOGRAPHIES

4. 
COULEURS

5. 
ÉLÉMENTS GRAPHIQUES

6. 
ICONOGRAPHIE

7. 
DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

8. 
DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES

9. 
COMMUNICATION EXTERNE

COULEURS  |  

'
«÷
Q
LWLR

Q
�G
HV�FR

X
OHX

UV�FR
Q
VWLWX

WLYHV�G
X
�OR
JR
�HW�G

HV�G
LII«UHQ

WV�«O«P
HQ
WV�JUDS

K
LT
X
HV�DYHF�OHV�G

LII«UHQ
WHV�«T

X
LYDOHQ

FHV�FR
OR
ULP

«WULT
X
HV�

9

PA
N

TO
N

E
 

: 4
2

5
 C

C
M

Y
K

 
: C

6
5

 M
5

8
 Y

5
3

 K
3

3

R
G

B
 

: R
8

7
 G

8
4

 B
8

6

W
E

B
 

: #
5

7
5

4
5

6

PA
N

TO
N

E
 

: 4
2

5
 C

C
M

Y
K

 
: C

3
0

 M
3

6
 Y

3
3

 K
1

0

R
G

B
 

: R
1

7
5

 G
1

5
6

 B
1

5
2

W
E

B
 

: #
af9

c9
8

PA
N

TO
N

E
 

: 2
9

9
5

 C

C
M

Y
K

 
: C

7
5

 M
1

0
 Y

1
0

 K
0

R
G

B
 

: R
5

2
 G

1
6

8
 B

2
0

9

W
E

B
 

: #
3

4
a8

d
1

PA
N

TO
N

E
 

: 1
3

7
5

 C

C
M

Y
K

 
: C

0
 M

5
0

 Y
1

0
0

 K
0

 

R
G

B
 

: R
2

3
5

 G
1

5
0

 B
4

7

W
E

B
 

: #
eb

9
6

2
f

PA
N

TO
N

E
 

: 1
3

7
5

 C

C
M

Y
K

 
: C

1
7

 M
2

0
 Y

1
8

 K
2

 

R
G

B
 

: R
2

1
4

 G
2

0
3

 B
2

0
1

W
E

B
 

: #
d

6
cb

c9

PA
N

TO
N

E
 

: 1
8

4
 C

C
M

Y
K

 
: C

8
 M

7
4

 Y
3

5
 K

0
 

R
G

B
 

: R
2

0
8

 G
9

2
 B

1
1

0

W
E

B
 

: #
d

0
5

c6
e

C
o

u
leu

rs d
e b

ase

C
o

u
leu

rs n
eu

tres
C

o
u

leu
rs ad

d
itio

n
n

elles

1. 
INTRODUCTION

2. 
LOGOTYPE

3. 
TYPOGRAPHIES

4. 
COULEURS

5. 
ÉLÉMENTS GRAPHIQUES

6. 
ICONOGRAPHIE

7. 
DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

8. 
DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES

9. 
COMMUNICATION EXTERNE

TYPOGRAPHIE  |  

É
d

itio
n

, co
m

m
u

n
icatio

n
 co

m
m

erciale et in
stitu

tio
n

n
elle, sign

alétiq
u

e, co
rresp

o
n

d
an

ce, p
latefo

rm
es in

fo
rm

atiq
u
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e d
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iratio

n
 d

u
 lo

go
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lle d
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ite u
n
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ace p

ro
p

o
rtio

n
n

el à la taille d
’u

tilisatio
n

 d
u

 lo
go

, q
u

i d
o

it 

UHVWHU�YLHUJH�G
H�WR

X
W�DX

WUH�«O«P
HQ
W�JUDS

K
LT
X
H�WHO�T

X
H�WH[WH��÷

OHW�R
X
�DX

WUH�OR
JR
��

La référen
ce p

ro
p

o
rtio

n
n
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e cet esp

ace étan
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au
teu

r d
u

 “P
 ” d

u
 lo

go
.

La taille d
'u

tilisatio
n

 d
u

 lo
go

 d
ép

en
d

ra d
u

 typ
e et d

e la gran
d

eu
r d

es d
o

cu
m

en
ts. P

o
u

r référen
ce et exem

p
le, p

o
u

r les d
o

cu
m

en
ts A

4
 (en

-

tête d
e lettre, co

n
trats etc) la largeu

r sera d
e 4

4
 m

m
, p

o
u

r les d
o

cu
m

en
ts d

e su
ite, d

eu
xièm

e p
age, la largeu
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e 3

0
 m

m
. 
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X
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Q
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R
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P
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X
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S
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H����

5

1. 
INTRODUCTION

2. 
LOGOTYPE

3. 
TYPOGRAPHIES

4. 
COULEURS

5. 
ÉLÉMENTS GRAPHIQUES

6. 
ICONOGRAPHIE

7. 
DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

8. 
DOCUMENTS PÉDAGOGIQUES

9. 
COMMUNICATION EXTERNE

4
4

 m
m

: A
4

3
0

 m
m

: su
ites, 2

èm
e p

age



2
0

  |  2
1

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2020

OFFRE DE PRESTATIONS
L’A

R
P
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 E

co
le su

p
érieu

re d
u

 d
o

-
m

ain
e so

cial a été fo
n

d
ée en

 1
9

8
4

 
à l’in

itiative d
’u

n
 gro

u
pem

en
t d

’in
s-

titu
tio

n
s d

e Su
isse ro

m
an

d
e. C

ette 
asso

ciatio
n

 regro
u

pe au
jo

u
rd

’h
u

i 
plu

s d
e 8

0
 in

stitu
tio

n
s m

em
b

res q
u

i 
accu

eillen
t d

es perso
n

n
es en

 situ
atio

n
 

G
H�K

DQ
G
LFDS�R

X
�HQ

�G
LI÷FX

OW«�VR
FLDOH�

Selo
n

 ses statu
ts, l’asso

ciatio
n

 a po
u

r 
b

u
ts d

e :

•
 G

érer et explo
iter u

n
e éco

le 
su

p
érieu

re d
élivran

t u
n

e fo
rm

atio
n

 
SUR

IHVVLR
Q
Q
HOOH�T

X
DOL÷DQ

WH�G
DQ
V�OH�

d
o

m
ain

e so
cial, en

 ad
éq

u
atio

n
 avec 

les b
eso

in
s d

u
 m

o
n

d
e pro

fessio
n

n
el 

et en
 co

n
fo

rm
ité avec la législatio

n
 en

 
vigu

eu
r, n

o
tam

m
en

t po
u

r les m
étiers 

G
H�P

D°WUHyHVVH�VR
FLR

SUR
IHVVLR

Q
Q
HOyOH�

(
6�HW�G

Ú«G
X
FDWHX

UyWULFH�VR
FLDOyH�(

6�

•
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n
s d

e fo
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n
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n
tin

u
e et d

e p
erfectio

n
n

em
en

t 
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n

n
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u
tes 
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e la vie pro

fessio
n

n
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l’in
ten

tio
n

 d
es tiers, m

em
b

res o
u

 n
o

n
 

d
e l’asso

ciatio
n

.

•
 Ê

tre u
n

 acteu
r pro

actif et in
n
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t 

d
e la fo

rm
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n
 pro
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n

n
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an
s 

le d
o

m
ain

e so
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eprésen
ter, en

 m
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a-
tio

n
 pro
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n

n
elle et d
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n
tin

u
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térêts d
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ism

es 
o

u
 d
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n

s m
em

b
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á
�(
[HUFHU�WR

X
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n
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e d
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u
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 d
e h

an
d
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R
X
�HQ
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LI÷FX

OW«�VR
FLDOH�

Fo
rm

atio
n

 p
ro

fessio
n

n
elle su

p
érieu

re
C

en
tre d

e p
erfectio

n
n

em
en

t

D
ip

lô
m

es E
S

B
revets féd

érau
x

C
IT

I  C
o

u
rs d

’in
tro

d
u

ctio
n

 au
 travail en

 
in

stitu
tio

n
 

C
A

S Fo
rm

ateu
r·trice à la p

ratiq
u

e 
p

ro
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n
n

elle

C
en

tre d
e resso

u
rces –
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n
s 

co
m

p
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rm

atio
n

s co
n

tin
u

es

M
an

d
ats et p
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n

s d
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E
d

u
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r·trice so
cial·e 

�
�
�
�
�K
HX
UHV���

�DQ
V�

A
cco

m
p
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an

t·e  
so

cio
p

ro
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n
n

el·le

E
d

u
cateu

r·trice so
cial·e 

�
�
�
�
�K
HX
UHV���

�DQ
V�

M
aître·esse so

cio
p

ro
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n
n

el·le 
�
�
�
�
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HX
UHV���

�DQ
V�
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écialiste en

 in
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n
  

p
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n
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e C
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 D
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ORGANIGRAMME FONCTIONNEL

MEMBRES DU PERSONNEL 
2020

COMPOSITION DU COMITÉ 2020

D
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Stéph

an
e G
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d

R
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u
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d
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e d
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n
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ph
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R
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o
n
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le d

u
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en
tre d

e  
p

erfectio
n

n
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d
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in
te d

e 
d

irectio
n

A
n

n
e-C

h
ristin
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R
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o
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sab
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e fo
rm
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G
u
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N
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o

u
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F
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F
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h
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0
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X
E
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�
&
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K
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�
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o

n
d

elle 
&
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G
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G
MHDQ

0
DUF�-DX

VVL�

Y
van
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gu
yen

C
éd

ric Z
an

in
i 

R
esp

o
n

sab
le ad

m
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u
d
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(jusqu’au 3
0

 septem
bre 2

0
2

0
) 

6DUDK
�0
HOOLHU 

(jusqu’au 2
9

 février 2
0

2
0

) 

N
ad

ia R
o

ch
at  

(dès le 2
4

 février 2
0

2
0

)



Av. des Sports 26 • 1400 Yverdon-les-Bains • Tel. 021 316 38 30 • info@arpih.ch • www.arpih.ch


