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tégratio

n
)

D
o

u
rth

e 
D

o
m

in
iq

u
e

C
F

P
S C

h
âteau

 d
e Seed

o
rf

Fratep
ietro

 
R

o
b

erto
O

rif R
en

en
s

G
am

b
a 

R
ap

h
aël

A
sso

ciatio
n

 La B
ran

ch
e

G
feller 

E
lo

d
ie

A
sso

ciatio
n

 La B
ran

ch
e

G
reco

 
To

ny
C

F
P

S Le R
epu

is Site d
e G

ran
d

so
n

H
ein

tz 
G

h
islain

O
rif V

ern
ier

Jacq
u

ier 
P

ierre-Lo
u

is
Fo

n
d

atio
n

 E
b

en
-H

ézer Lau
san

n
e

Laatyao
u

i 
M

u
stap

h
a

Les E
P

I (E
tab

lissem
en

ts pu
b

lics po
u

r 
l’in

tégratio
n

)

Lafo
n

d
 

Séb
astien

O
rif D

irectio
n

 gén
érale

Lo
catelli 

C
o

ren
tin

In
stitu

tio
n

 d
e Lavigny

Lo
u

vet Stein
er 

M
arisa

Fo
n

d
atio

n
 Les P

erce-N
eige

M
artin

 
F

ab
rice

Fo
n

d
atio

n
 Sim

o
n

in
 - Foyer d

e la T
h

ièle

M
au

gis 
B

en
o

ît
A

stu
ral

N
ater 

C
h

risto
p

h
e

O
rif D

elém
o

n
t

O
u

atm
an

e 
N

ad
ia

Fo
n

d
atio

n
 D

elafo
n

tain
e

P
ed

u
 

M
ickaël

Fo
n

d
atio

n
 P

O
LY

V
A

L

P
igu

et 
C

éd
ric

Fo
n

d
atio

n
 P

erceval

P
ittet 

Fréd
éric

In
stitu

tio
n

 d
e Lavigny

P
u

len
d

irarajah
 

R
ath

eep
an

O
rif M

o
rges

R
érat 

Lu
cien

Fo
n

d
atio

n
 les C

asto
rs 

Foyer d
e P

o
rren

tru
y

R
o

b
ert 

Jo
an

n
e

Fo
n

d
atio

n
 C

SC
 St-B

arth
élem

y

Salern
o

 
G

ab
riela

Les E
P

I (E
tab

lissem
en

ts pu
b

lics po
u

r 
l’in

tégratio
n

)

Salso
u

l 
M

alik
Fo

n
d

atio
n

 d
e V

ern
an

d

Salvi 
Sab

in
e

Le G
raap - Fo

n
d

atio
n

San
tan

a 
A

n
a R

ita
O

rif R
en

en
s

Sch
eid

egger 
Isab

elle
P

rélu
d

e SA

Stein
er 

H
ervé

L'E
spéran

ce

Tafan
i 

D
o

m
in

iq
u

e
Fo

n
d

atio
n

 H
o

rizo
n

Su
d

Tercier 
Y

an
n

Fo
n

d
atio

n
 P

erceval

Terrap
o

n
 

M
ario

n
L'E

spéran
ce

T
h

éven
et 

Fréd
ériq

u
e

In
stitu

tio
n

 d
e Lavigny

T
h

o
ren

s 
V

alérie
Fo

n
d

atio
n

 E
ch

au
d

To
m

é Félix 
B

ru
n

o
 E

m
an

u
el

FA
R

A
 - Fo

n
d

atio
n

 d
es A

teliers 
R

ésid
en

ces A
d

u
ltes

Tsch
an

tz 
R

ap
h

aël
A

lfaset

V
ian

o
 

A
n

d
réa

Les E
P

I (E
tab

lissem
en

ts pu
b

lics po
u

r 
l’in

tégratio
n

)

V
o

rlet-M
azzeo

 
Isab

elle
Fo

n
d

atio
n

 l’E
stam

pille
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Le C
en

tre d
e perfectio

n
n

em
en

t 
se veu

t au
 service d

es in
stitu

tio
n

s 
ro

m
an

d
es, n

o
tam

m
en

t par so
n

 o
ffre 

d
e fo

rm
atio

n
s su

r m
esu

re. E
n

 n
o

u
s 

appu
yan

t su
r n

o
s expérien

ces et 
n

o
tre large réseau

 d
’in

terven
an

t·e·s, 
n

o
u

s co
n

stru
iso

n
s d

es fo
rm

atio
n

s q
u

i 
ch

erch
en

t à s’ad
apter au

x b
eso

in
s d

u
 

terrain
. C

es fo
rm

atio
n

s s’ad
ressen

t à 
to

u
s les types d

e fo
n

ctio
n

s d
an

s u
n

e 
in

stitu
tio

n
, d

es pro
fessio

n
n

el·le·s d
u

 
travail so

cial au
x perso

n
n

es actives 
d

an
s d

es fo
n

ctio
n

s tran
sversales (ser-

vices gén
érau

x, cu
isin

e, su
rveillan

ce 
d

es repas, veille, etc.).

U
n

 p
ro

cessu
s créatif et to

u
jo

u
rs 

sin
gu

lier

La m
o

d
élisatio

n
 d

’u
n

e fo
rm

atio
n

 su
r 

m
esu

re co
rrespo

n
d

 à u
n

 pro
cessu

s d
e 

co
-co

n
stru

ctio
n

, q
u

i se veu
t créa-

tif, et d
an

s leq
u

el in
teragissen

t les 
d

ifféren
tes perso

n
n

es actrices d
e la 

d
ém

arch
e. 

L’élab
o

ratio
n

 d
’u

n
e fo

rm
atio

n
 se 

co
m

pren
d

 en
 q

u
atre ph

ases, se-
lo

n
 les prin

cipes d
e l’in

gén
ierie d

e 
fo

rm
atio

n
1: an

alyse d
e la d

em
an

d
e, 

co
n

ceptio
n

 d
e l’o

ffre, réalisatio
n

 d
e la 

fo
rm

atio
n

 et évalu
atio

n
 d

u
 pro

cessu
s. 

La d
ém

arch
e relève d

’u
n

e m
éth

o
d

o
-

lo
gie d

e pro
jet d

e type A
gile, d

an
s le 

so
u

ci d
’ad

apter l’o
ffre au

x b
eso

in
s 

d
an

s la co
n

tin
u

ité. N
o

u
s en

co
u

ra-
geo

n
s les in

stitu
tio

n
s parten

aires à 
pen

ser la fo
rm

atio
n

 par étapes : l’an
a-

lyse d
’u

n
e prem

ière d
em

an
d

e o
u

vre 
la vo

ie à la co
n

ceptio
n

 et la réalisatio
n

 
d

’u
n

 prem
ier pro

cessu
s d

e fo
rm

atio
n

, 
et la ph

ase d
e l’évalu

atio
n

 perm
et d

e 
faire ém

erger d
e n

o
u

veau
x b

eso
in

s 
et atten

tes, q
u

i in
d

u
isen

t u
n

 n
o

u
veau

 
pro

jet d
e fo

rm
atio

n
.

U
n

e étap
e clé : l’an

alyse d
e la d

e-
m

an
d

e

La ph
ase d

e l’an
alyse d

e la d
em

an
d

e 
d

an
s so

n
 co

n
texte in

stitu
tio

n
n

el, 
in

clu
an

t l’en
sem

b
le d

es m
em

b
res d

u
 

systèm
e, représen

te u
n

 tem
ps d

éter-
m

in
in

an
t d

e la d
ém

arch
e. D

es es-
paces d

e ren
co

n
tre avec les fu

tu
r·e·s 

participan
t·e·s perm

etten
t u

n
 partage 

d
es représen

tatio
n

s relativem
en

t au
x 

b
eso

in
s. Je m

e so
u

vien
s d

’u
n

 éch
an

ge 
avec d

es pro
fessio

n
n

el·le·d
u

 secteu
r 

h
ô

telier d
’u

n
e in

stitu
tio

n
 d

an
s le 

d
o

m
ain

e d
u

 h
an

d
icap : les prem

ières 
U«ø

H[LR
Q
V�VX

U�OD�IR
UP

DWLR
Q
�DYDLHQ

W�
LG
HQ
WL÷«�OHV�HQ

MHX
[�UHODWLR

Q
Q
HOV�DYHF�

OHV�E
«Q
«÷FLDLUHV�FR

P
P
H�X

Q
H�WK

«P
D-

tiq
u

e atten
d

u
e. G

rave erreu
r ! La 

UHODWLR
Q
�DX

[�E
«Q
«÷FLDLUHV�«WDLW�Y«FX

H�
co

m
m

e “évid
en

te”, m
ais ils·elles per-

cevaien
t u

n
 b

eso
in

 d
’être o

u
tillé·e·s 

en
 m

atière d
e co

m
m

u
n

icatio
n

, au
 sein

 
d

e l’éq
u

ipe et avec les co
llègu

es d
es 

secteu
rs éd

u
catifs. 

C
ette ph

ase d
e l’an

alyse d
e la d

e-
m

an
d

e peu
t activer, vo

ire co
m

b
in

er, 
d

ifféren
tes m

éth
o

d
o

lo
gies : l’o

b
ser-

vatio
n

, l’an
alyse d

e l’activité, l’an
alyse 

d
e pratiq

u
e, la péd

ago
gie d

u
 “W

o
rld

 
C

afé”.

La p
ro

d
u

ctio
n

 d
’u

n
 récit co

llectif

La co
n

stru
ctio

n
 d

’u
n

e fo
rm

atio
n

 su
r 

m
esu

re im
pacte plu

sieu
rs d

im
en

sio
n

s 
d

e l’in
stitu

tio
n

 : le ch
am

p d
es co

m
pé-

ten
ces évid

em
m

en
t, in

d
ivid

u
elles et 

co
llectives, m

ais égalem
en

t la co
h

é-
ren

ce d
an

s les in
terven

tio
n

s, la créati-
vité d

es pro
fessio

n
n

el·le·s, le ren
fo

r-
cem

en
t d

es lien
s, la co

m
m

u
n

icatio
n

, la 
d

yn
am

iq
u

e d
’éq

u
ipe. P

lu
sieu

rs d
irec-

tio
n

s parten
aires argu

m
en

ten
t leu

r 
in

térêt po
u

r la fo
rm

atio
n

 su
r m

esu
re 

par ces plu
s-valu

es co
llectives par 

UDSSR
UW�DX

�÷Q
DQ
FHP

HQ
W�G
H�IR

UP
DWLR

Q
V�

in
d

ivid
u

elles. 

L’en
sem

b
le d

u
 pro

cessu
s d

e fo
rm

atio
n

 
stim

u
le l’in

telligen
ce co

llective. Les 
acteu

rs et actrices d
e la fo

rm
atio

n
, 

q
u

elle q
u

e so
it leu

r fo
n

ctio
n

 d
an

s 
l’in

stitu
tio

n
, so

n
t in

cité·e·s à co
lla-

b
o

rer au
to

u
r d

’u
n

 pro
jet co

m
m

u
n

. 
C

elu
i-ci m

érite d
’être pen

sé d
an

s sa 
capacité à en

gen
d

rer u
n

 récit co
llectif. 

“U
n

 pro
jet est to

u
jo

u
rs u

n
 rêve q

u
e 

les acteu
rs ten

ten
t d

e réaliser, et q
u

i 
n

e peu
t se pen

ser en
 d

eh
o

rs d
’u

n
e 

éth
iq

u
e d

u
 rappo

rt à l’au
tre, éth

iq
u

e 
d

e la ren
co

n
tre et d

e l’allian
ce q

u
i per-

m
et d

e “co
co

n
stru

ire” u
n

 récit co
m

-
m

u
n

 q
u

i fasse sen
s po

u
r les su

jets”
2.  

A
n

n
e-C

h
ristin

e Sah
li 

R
esponsable du  

&
HQWUH�GH�SHUIHFWLRQQHP

HQW
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RÉPARTITION DES PRESTATIONS EN 2021

ÉVOLUTION DU NOMBRE DE JOURS DE COURS DISPENSÉS

ACTIVITÉS DU CENTRE DE PERFECTIONNEMENT 

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

1
3

3
.5

1
3

7
1

7
0

1
5

9
.5

2
4

0
2

4
4

.5
2

3
8

2
5

6
.5

1
9

0

2021

2
3

2

C
o

u
rs (C

IT
I et C

A
S F

P
P

 E
S)

M
an

d
ats (service civil, agents d

e d
éten

tion
, G

V
A

)

P
restatio

ns “su
r m

esu
re” au

x in
stitu

tion
s

5
6

 jo
u

rs
2

4
%

4
9

 jo
u

rs
2

1
%

1
2

7
 jo

u
rs

5
5

%
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OFFRE DE PRESTATIONS
COURS PRÉPARATOIRES 
AUX BREVETS FÉDÉRAUX

Fo
rm

atio
n

 p
ro

fessio
n

n
elle su

p
érieu

re
C

en
tre d

e  
p

erfectio
n

n
em

en
t

D
ip

lô
m

es E
S

B
revets féd

érau
x

C
IT

I   
C

o
u

rs d
’in

tro
d

u
ctio

n
 au

 
travail en

 in
stitu

tio
n

 

C
A

S Fo
rm

ateu
r·trice  

à la p
ratiq

u
e  

p
ro

fessio
n

n
elle

Fo
rm

atio
n

s p
ratiq

u
es 

au
tism

e 

Fo
rm

atio
n

s co
n

tin
u

es

M
an

d
ats et  

p
restatio

n
s d

e service

E
d

u
cateu

r·trice so
cial·e 

5
4

0
0

 h
eu

res (3
 an

s)

A
cco

m
p

agn
an

t·e  
so

cio
p

ro
fessio

n
n

el·le

E
d

u
cateu

r·trice so
cial·e 

3
6

0
0

 h
eu

res (2
 an

s)

M
aître·esse  

so
cio

p
ro

fessio
n

n
el·le  

5
4

0
0

 h
eu

res (3
 an

s)
Sp

écialiste  
en

 in
sertio

n
  

p
ro

fessio
n

n
elle

P
asserelles

C
o

m
m

e an
n

o
n

cé d
an

s le rappo
rt d

’ac-
tivité 2

0
2

0
, l’A

R
P

IH
 a m

is en
 œ

u
vre 

en
 2

0
2

1
 les co

u
rs préparato

ires au
 

b
revet féd

éral d
’acco

m
pagn

an
t·e 

so
cio

pro
fessio

n
n

el·le et au
 b

revet 
féd

éral d
e spécialiste en

 in
sertio

n
 

pro
fessio

n
n

elle. 

Le b
revet féd

éral d
e sp

écialiste en
 

in
sertio

n
 p

ro
fessio

n
n

elle
 (ci-après 

SIP
) est la reco

n
n

aissan
ce fo

rm
elle 

d
e la fo

rm
atio

n
 d

e co
o

rd
in

ateu
r·trice 

en
 in

sertio
n

 pro
fessio

n
n

elle (ci-après 
C

IP
) pro

po
sée à l’A

R
P

IH
 en

tre 2
0

1
1

 
HW��

�
�
�
��/ÚHVVHQ

WLHO�G
X
�SUR

÷O�G
H�FR

P
-

péten
ces d

es SIP
 est d

o
n

c id
en

tiq
u

e 
au

x C
IP. C

ette fo
rm

atio
n

 –
 so

u
s 

fo
rm

e d
e co

u
rs préparato

ires –
 est 

ain
si d

estin
ée au

x pro
fessio

n
n

el·le·s 
q

u
i œ

u
vren

t d
an

s le d
o

m
ain

e d
e 

l’in
sertio

n
 o

u
 d

e la réin
sertio

n
. E

lle 
altern

e d
es co

u
rs en

 présen
tiel et 

d
es co

ach
in

gs in
d

ivid
u

els et co
llectifs 

su
r u

n
e d

u
rée d

e 2
0

 m
o

is enviro
n

. Le 
su

ivi et la réu
ssite d

es tro
is m

o
d

u
les 

G
R
Q
Q
HQ
W�G
UR
LW�¢�X

Q
�&
HUWL÷FDW�6,3

�HW�¢�
OÚDFFªV�¢�OÚH[DP

HQ
�÷Q

DO�SR
X
U�OÚR

E
WHQ

-
tio

n
 d

u
 b

revet féd
éral. E

n
 septem

b
re 

2
0

2
1

, 2
0

 participan
t·e·s o

n
t d

éb
u

té 
cette fo

rm
atio

n
. Ils·elles po

u
rro

n
t se 

SU«VHQ
WHU�¢�OÚH[DP

HQ
�÷Q

DO�HQ
�DX

WR
P
Q
H�

2
0

2
3

. A
 n

o
ter q

u
e la pro

ch
ain

e ses-
sio

n
 d

es co
u

rs préparato
ires d

éb
u

tera 
en

 septem
b

re 2
0

2
3

. 

Le b
revet féd

éral d
’acco

m
p

agn
an

t·e 
so

cio
p

ro
fessio

n
n

el·le (ci-après A
SP

) 
est u

n
e altern

ative à la fo
rm

atio
n

 d
e 

m
aître·esse so

cio
pro

fessio
n

n
el·le 

(M
SP

). C
o

n
sid

éran
t q

u
e près d

e 
4

0
%

 d
es pro

fessio
n

n
el·le·s d

e Su
isse 

ro
m

an
d

e exerçan
t d

an
s le d

o
m

ain
e 

so
cio

pro
fessio

n
n

el n’o
n

t pas d
e fo

r-
m

atio
n

 au
 n

iveau
 so

cio
-péd

ago
giq

u
e, 

ces co
u

rs préparato
ires peu

ven
t 

certain
em

en
t co

m
b

ler u
n

 m
an

q
u

e 
d

an
s l’o

ffre d
e fo

rm
atio

n
 existan

te. E
n

 
janvier 2

0
2

1
, 2

9
 participan

t·e·s o
n

t 
d

éb
u

té ces co
u

rs q
u

i so
n

t o
rgan

isés 
en

 q
u

atre m
o

d
u

le d
e 5

0
 jo

u
rs au

 to
tal. 

Ils·elles travaillen
t d

an
s d

es ateliers 
d

’o
ccu

patio
n

, d
e pro

d
u

ctio
n

 o
u

 d
e 

fo
rm

atio
n

, po
u

r la m
ajo

rité avec d
es 

perso
n

n
es en

 situ
atio

n
 d

e h
an

d
icap. 

Les participan
t·e·s se présen

tero
n

t à 
OÚH[DP

HQ
�÷Q

DO�HQ
�DX

WR
P
Q
H��

�
�
�
��/Ú$

5
-

P
IH

 a prévu
 d

’o
u

vrir d
eu

x sessio
n

s 
d

e co
u

rs par an
n

ée, l’u
n

e en
 janvier, 

l’au
tre en

 septem
b

re.

E
n

 référen
ce au

 systèm
e su

isse 
d

e fo
rm

atio
n
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