
 

 

 

 

FORMATION PRATIQUE SUISSE FPra 
FONDAMENTAUX ET MISE EN ŒUVRE 

FORMATION 2025-2026

Accéder au monde du travail général ou complémentaire est un droit reconnu 
pour toutes et tous, et exigé par la  Convention de l’ONU relative aux droits 
des personnes handicapées (CDPH). L’accès à la formation représente un 
enjeu majeur, et face aux difficultés vécues par une partie de la population, la 
Formation pratique suisse FPra offre la possibilité à chacun·e d’acquérir des 
compétences professionnelles opérationnelles, dans un cadre adapté et avec 
un accompagnement individualisé.

Cette journée de sensibilisation vise à situer la FPra dans le paysage de 
la formation professionnelle, à transmettre les lignes directrices et les 
fondamentaux pour assurer une cohérence sur le terrain. Les compétences 
existantes seront valorisées et renforcées.

Public cible
Professionnel·le impliqué·e dans la Formation pratique suisse FPra (maître·sse 
socioprofessionnel·le, éducateur·rice, responsable pédagogique, enseignant·e, 
etc.)

Intentions de la formation
•	 Situer l’attestation FPra et le Profil de compétence (PC ou AIC) dans le 

système de formation professionnelle
•	 Permettre l’intégration des principes fondamentaux de la FPra
•	 Construire un socle commun en visant son adaptation aux  besoins 

contextuels
•	 Se familiariser avec la documentation d’INSOS à disposition
•	 Être capable de penser la mise en œuvre concrète du plan de formation
•	 Être capable de concevoir un plan de formation individualisé et orienté 

sur des compétences professionnelles opérationnelles et séquencées
•	 Identifier les différents rôles et mettre en place la collaboration 

nécessaire
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Thématiques
•	 CDPH et formation professionnelle en Suisse
•	 Attestation FPra et Profil de compétence (PC) ou attestation individuelle de compétences 

(AIC)
•	 Plan de formation – individualisation des besoins et des compétences à développer
•	 Marché du travail général et complémentaire
•	 Besoins de l’économie
•	 Outils didactiques
•	 Planification

Déroulement de la formation
La formation est dispensée à un groupe d’une quinzaine de personnes. Elle se base sur 
une pédagogie participative. Les intervenant·e·s partiront des besoins et connaissances des 
participant·e·s, qui seront amené·e·s à travailler, alternativement en individuel, par duo et en 
petits groupes. Les temps d’expérimentation et d’échanges seront favorisés.
Les deux formateur·rice·s veilleront à créer un environnement de confiance et de partage 
propice au développement des compétences. 

Intervenant·e·s
Sarah Urfer Nguyen, responsable de formation, ARPIH 
Fabien Courvoisier, membre de la commission Monde du travail et de la commission des 
expert·e·s FPra d’INSOS, directeur général d’Afiro

Date
14 novembre 2025

Horaires
08h30 - 16h00

Lieu
ARPIH, Avenue des Sports 26, 1400 Yverdon-les-Bains

Tarif
CHF 260.- pour les personnes actives dans une institution membre de l’ARPIH
CHF 290.- pour les personnes actives dans une institution non-membre

Informations
info@arpih.ch ou 021 316 38 30

Inscription en ligne www.arpih.ch


